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1. Resumen

La Seccion Bioguimica del COFyBCF atraves6 entre abril de 2025 y marzo de 2026 un ciclo
fundacional: constituy6 su nuevo Consejo Seccional, eligié autoridades, disefidé desde cero
su arquitectura de funcionamiento y puso en marcha un conjunto de iniciativas que
atraviesan todas las dimensiones de la profesion bioquimica en la Ciudad de Buenos Aires.

El periodo se inicia en abril de 2025 con un Consejo heredado que gestiona la transicion:
aprueba la Memoria 2024-2025, ratifica el Reglamento de la Seccién y da continuidad a las
comisiones en funcionamiento (Ejercicio Profesional, POCT, Calidad, Educacion Continua).
En julio de 2025 se constituye formalmente el nuevo Consejo, con la eleccion por
unanimidad de la Biog. Natalia Rossaro como Presidente. Desde ese momento el ritmo de
trabajo se intensifica: cada reunion mensual incorpora nuevas comisiones, define
reglamentos, actualiza valores y articula posiciones institucionales ante CUBRA, el
Ministerio de Salud y la Coordinadora de Colegios de Ley.

En el plano organizativo, el hito mas relevante es la aprobacion del Reglamento General de
Comisiones (noviembre 2025), que dota al ecosistema de trabajo de un marco normativo
claro. Hacia el cierre del periodo, el Consejo suma diez comisiones y subcomisiones
activas, cada una con convocatoria formal, integrantes registrados y agenda propia. En
paralelo, se aprueban macro-objetivos para 2026 —posicionamiento del Colegio en la
sociedad y defensa de incumbencias profesionales— que orientaran el trabajo del préximo
ciclo.

En certificacion de especialidades, COBICE completd su primer ciclo formal con 83
postulantes y 11 certificaciones directas en diversas especialidades. La articulacién con el
Ministerio de Salud para el reconocimiento de sedes de residencia y la unificacién de
requisitos constituyd uno de los desafios mas persistentes del afio. En educacion continua,
la Seccidn realizé 8 cursos y mas de 5 simposios, con mas de 400 inscriptos acumulados e
ingresos de entre $16 y $17 millones de pesos.

En el frente institucional externo, el Consejo Seccional intervino activamente en la discusion
sobre las residencias nacionales convertidas en becas, el impacto de la nueva Licenciatura
en Biotecnologia de la UBA sobre las incumbencias bioquimicas, y el avance del valor del
NBU a nivel nacional. La creacién de la Comision de Obras Sociales y Nuevos Convenios
en marzo de 2026 marca el cierre del periodo con una apuesta estratégica concreta:
recuperar el rol del Colegio como nexo entre laboratorios y financiadores.

Los temas que quedan pendientes para el préximo ciclo son igualmente sustanciales: la
votacién del articulo 14 del Reglamento de Comisiones, la discusion en términos de voto
electrénico, la reactivacion del convenio SATI para certificacion en Emergentologia, la
puesta en marcha del PROEM (Bolsa de Trabajo), la revision de la Encuesta de Salud
Publica y la publicacion del documento de recomendaciones de POCT.



2. Cronologia de Temas

La siguiente tabla registra, sesion por sesion, los temas sustantivos tratados y las
decisiones adoptadas. Se omiten los aspectos administrativos y logisticos de cada reunion.

Fecha

Temas tratados

Abr 2025

May 2025

Jun 2025

Jul 2025

Ago 2025

Aprobacion de actay Memoria 2024-2025. COBICE:
dificultades con MSAL (Dr. Fernandez Lerena
desvinculado). Reglamento de Seccién. Ejercicio
Profesional: PRP y POCT (gases en sangre, glucometros).
Educacion Continua: Simposio Errores Congénitos (59
asist.), Homenaje Dra. Smayevsky. Cursos: IA (106
inscriptos), Bacteriemias (25/20 pagos), Resolucién de
Conflictos (45). Coordinadora: COMCERT, PRP en Com.
Técnico-Juridica. Recomendaciones: Hospital de Clinicas
(Liguidos de Puncién).

Honorarios: tabla de valores de referencia (SAFYB, no
publicables). Actualizacion NBU CUBRA: $2.243/unidad.
Becas Congreso ABA (Dra. Otero, precio residente).
Resolucion 1641/2025 (eliminacién tasas/cuotas
colegiales). Dr. Kott: reintegro a Comision NBU del
Colegio.

Cierre de gestién 2022—-2025 (informe gestion anterior):
Comisiones de Calidad, COBICE, Reglamento,
Residencias, Difusién, Ejercicio Profesional, NBU,
Educacion Continua, Jovenes Profesionales,
Coordinadora/COMCERT, CUBRA. COBICE nueva
convocatoria: encuentro clarificador 7/7, apertura 7/7-31/8.
Educacion continua: simposios a no colegiados $7.500; 2.°
cuatr.: Curso IA2, cursos de
Lipidos/HPLC/Calidad/Citometria; simposios
COREBIO/uroandlisis/Bioquimica del deporte/casos
clinicos. Comision NBU: propuesta de reglamento interno
presentada por Dr. Rapela (doc. adjunto). Ejercicio
Profesional: elaboracion PRP y POCT. Comisiones
CUBRA: 2 simposios Jovenes Profesionales (24/6 Perfil
lipidico; 26/6 Alteraciones metabdlicas neonatos). Solicitud
reunién Director Capital Humano MSAL (Marco de
Referencia Especialidad BQ Clinica). Congreso ABA 2025:
Curso Filtrado Glomerular, Conversatorio Especialidades,
actividad Jévenes Profesionales, entrega de premios. Dia
del Bioquimico 27/6: disertacion "Bioquimica y whisky"
(Biog. Mercadé) + cata de whisky + festejo.

Constitucion del nuevo Consejo Seccional. Eleccién de
autoridades. Metodologia de reuniones. Designacion
Coordinador de Lideres de Comision. Reunién con MSAL
(Lic. Vivas / DNCyDTS): reconocimiento sedes residencia.
Renovacién autoridades CUBRA.

Metodologia de reuniones efectivas. Creacion Subcomision
de Hemoterapia. Creacién Comision de Jovenes
Profesionales. COBICE: 13 postulantes, 2.° sincrénica con

Decisiones / Estado

Memoria 2024-25
aprobada por
unanimidad. Reglamento
aprobado en Seccion;
pendiente Asamblea
julio.

Valores: DT $2.782.000/
Planta $2.209.000
Auxiliar $1.637.000.

Kott reintegrado con
condicidn de apelacion.
Bono Educacién
aprobado.

Informe gestién anterior
aprobado. Acta mayo
aprobada. Reglamento
NBU: adjunto al acta.
Becas y participacién
ABA 2025 gestionadas.
Dia del Bioguimico
organizado para 27/6.

Presidenta Rossaro:
13/13 votos. Vilche
Juarez como
Coordinador. Reuniones:
3.° miércoles 18:30 h.

Hemoterapia y Jévenes
Profesionales aprobadas
por unanimidad.



Fecha

Temas tratados

Sep 2025

Oct 2025

Nov 2025

Dic 2025

Feb 2026

Mar 2026

40 interesados. Residencias: reclamo conjunto
CUBRA/Coordinadora.

Creacion de Comisiones: NBU y Auditores, Interdisciplina,
Bioquimica Hospitalaria, Bioética. Enlace con Intercamaras
(Dr. Russo). COBICE: 83 postulantes; convocatoria
extendida al 15/12. Reunidn con coordinadores de
residentes GCBA. Solicitud reconocimiento sede Hospital
Mudiz.

Representantes de CABA en 7 comisiones CUBRA (NBU:
voto 6-6, desempate Presidenta — Spotorno-Rapela).
Lanzamiento Comision de Difusion. Actualizacion padrén de
colegiados. Redisefio PROEM. COBICE: inicio evaluaciones

por jurado; 11 certificaciones directas completadas.

Creacion Subcomision de Toxicologia y Ambiente.
Proyecto Curso Menopausia (inter-seccional). Aprobacion
del Reglamento General de Comisiones (Arts. 1-7 y 9-13).
Actualizacion honorarios (IPC+10%, ref. SAFYB). COBICE:
5 devoluciones pendientes; aclaracion doble especialidad.
Visita ANLIS-Malbran (Dra. Rossaro). Licenciatura en
Biotecnologia UBA: debate incumbencias.

Aprobacién Art. 8 Reglamento de Comisiones. Informe
Educacién continua 2025: 8 cursos, 5 simposios. Reunion
16/12 con MSAL.: unificacién requisitos COBICE.
Planificacion agenda 2026. Reunién virtual para febrero
acordada.

Reunién virtual (Mentimeter). Definicion macro-objetivos
2026: (1) posicionamiento Colegio en sociedad; (2)
defensa de incumbencias. Asignacion de responsables
primer trimestre. Modalidad marzo.

Creacion Comisién Obras Sociales y Nuevos Convenios.
Propuesta modificacién requisitos COBICE
(presentaciones en congresos como alternativa a
publicacién con referato). Convenio SATI para certificacion
en Emergentologia. Encuesta de Salud Publica:
observaciones y revision.

Decisiones / Estado

4 comisiones aprobadas.
Enlace institucional
designado.

7 representantes
aprobados. Padron: 400
labs vs. 207 DT
colegiados como tal.

Reglamento aprobado
(unéanime). Arts. 8y 14
pendientes. Menopausia
aprobada.

Art. 8 aprobado. Art. 14
diferido. Reunion feb.
virtual aprobada.

Macro-objetivos
aprobados por consenso.
Marzo virtual: 8 votos a
favor, 1 abstencion.

Obras Sociales aprobada
por unanimidad.
COBICE: tratar en
plenario antes de elevar
a Consejo. SATI: elevar
a CG.



3. Desarrollo por Tema — Evolucién

3.1. Gestion y Estructura del Consejo Seccional

El periodo se divide en dos etapas institucionales bien diferenciadas. La primera, de abril a
junio de 2025, corresponde a la gestion saliente, que cierra su ciclo con la aprobacién de la
Memoria Anual 2024-2025 (periodo 01/04/2024-31/03/2025) por unanimidad, y la
ratificacion del Reglamento de la Seccion —aprobado en el seno de la Seccién Bioquimica,
con conocimiento del Consejo General, y pendiente de ratificacion en Asamblea de julio
2025 (elecciones). En esta etapa se mantienen las comisiones vigentes sin introducir
nuevas estructuras. La reunién de junio de 2025 constituye el cierre formal de la gestion
saliente: se presenta el informe de Cierre de Gestion 2022—2025 con el detalle de todas las
comisiones, se aprueban las novedades en curso (COBICE, Educacion Continua, NBU,
Ejercicio Profesional) y se celebra el Dia del Bioquimico el 27 de junio.

En junio de 2025 se cierra formalmente la gestién anterior con la presentacién del informe
de Cierre de Gestion 2022—-2025 ante el Consejo Seccional, y se consolidan las novedades
de todas las comisiones para el nuevo ciclo. La segunda etapa se inaugura en julio de 2025
con la constitucién del nuevo Consejo Seccional. La Biog. Ma. Natalia Rossaro es elegida
Presidenta por unanimidad (13/13 votos). Las primeras decisiones apuntan a instalar una
cultura de trabajo efectiva: se aprueba una metodologia de reuniones (agenda enviada con
48 horas de anticipacion, acta circulada por correo a los 10 dias para observaciones,
reuniones mensuales el tercer miércoles de cada mes a las 18:30 hs). Se designa al Dr.
Vilche Juarez como Coordinador de Lideres de Comisién para articular el trabajo de las
diferentes areas.

En noviembre de 2025 se aprueba por unanimidad el Reglamento General de Comisiones
(articulos 1 al 7 y 9 al 13). Los articulos 8 y 14 —referidos al poder de modificacion y
supresion de comisiones— quedan pendientes: el articulo 8 se aprueba en diciembre; el
articulo 14 se difiere hasta que todos los consejeros integren al menos una comision. Esta
condicion refleja una decision de fondo: el Consejo no legisla sobre las comisiones sin
haber vivido su funcionamiento desde adentro.

En febrero de 2026, mediante una dindmica Mentimeter en modalidad virtual, el Consejo
define sus macro-objetivos para el nuevo ciclo: posicionamiento del Colegio en la sociedad
civil y defensa de incumbencias profesionales. La reunién de marzo confirma que la
estructura esta consolidada y opera con fluidez: los temas son complejos, los debates son
sustantivos y las decisiones son agiles.

3.2. Comisiones Asesoras

La construccién de un sistema estructurado de comisiones fue el avance organizativo mas
significativo del periodo. La gestién anterior heredd comisiones en estado incipiente; la
nueva gestion las formalizé, reglament6é y multiplicé. Al cierre del periodo, el Consejo
Seccional cuenta con catorce comisiones y subcomisiones con distintos niveles de
madurez:



Comisién /
Subcomisién

Educacién Continua

Calidad

Ejercicio Profesional /
POCT

Bioquimica
Regenerativa (ex PRP)

NBU y Bioquimicos
Auditores

Hemoterapia

Jovenes Profesionales

Bioética

Bioquimica Hospitalaria

Interdisciplina

Toxicologia 'y Ambiente

Difusion

Obras Sociales y
Nuevos Convenios

Aprobacion

Heredada

Heredada

Heredada

Nov 2025

Sep 2025

Ago 2025

Ago 2025

Sep 2025

Sep 2025

Sep 2025

Nov 2025
Oct 2025

Mar 2026

Integrantes

Act.

14

15

Act.

11

15

4+

21

Act.

Act.
Act.

Convoc.

Estado al

8 cursos + 5+ simposios 2025. Agenda 2026
planificada.

Curso anual 2025 completado (56 alumnos,
90% satisfaccion). Redisefio 2026 en 4
maodulos.

Documento de recomendaciones en
elaboracion. Meta: publicar 1.° sem. 2026.

Borrador de reglamentacién de obtencion de
productos: julio 2026.

Representantes en CUBRA. Trabajo en valor
NBU CABA (dupla Spotorno-Rapela).

3 reuniones. Notas a AAHI y Red
Transfusional. Algoritmos sifilis/VIH y
encuesta donantes.

2 reuniones. Encuesta de problematicas.
Estrategias de insercion laboral. Resultados
encuesta CUBRA (ABA 2025, n=208): 19%
conoce todas las instituciones que lo
representan; 78% algunas; 3% ninguna.
38,9% participa en ellas; 60,1% no. 49% no
conoce el rol/funcién institucional; 40% si.
33,2% le gustaria participar; 55,8% tal vez;
11,1% no.

Reglamento interno. Spots de difusién. Curso
introductorio disefiado para 2026.

Convocatoria completada. Inicio de
actividades.

Aprobada. Objetivos en definicion coordinada
con B. Hospitalaria.

Aprobada. Convocatoria en curso.

Canal con marketing. Formulario Google
Forms. Lista de efemérides.

Aprobada. Objetivo: Colegio como nexo entre
laboratorios y financiadores.

La obligatoriedad de que cada consejero integre al menos una comisién garantiza que el
Consejo no sea un 6rgano desconectado de las areas técnicas. El Coordinador de Lideres
de Comision (Dr. Vilche Juarez) actia como articulador transversal, reportando el estado de
cada comision en las reuniones plenarias.

Iniciativa de Recomendaciones Profesionales: surgida en abril de 2025, propone que el
Colegio emita documentos técnicos para el ejercicio profesional. El primer documento
comprometido proviene del Departamento de Bioquimica Clinica del Hospital de Clinicas:
una guia sobre procesamiento de Liquidos de Puncion. Esta iniciativa es el antecedente



directo de la futura Comision de Relaciones Institucionales (a cargo de las Dras. Favre y
Repetto, en disefio).

3.3. Certificacion de Especialidades (COBICE)

COBICE transité en 2025 su primer ciclo formal bajo la nueva gestién, enfrentando tres
desafios simultaneos: articulacion con el Ministerio de Salud, comunicacién con los
postulantes y definicion de criterios ante casos complejos.

Contexto heredado (abril-mayo 2025)

En la gestion anterior, el avance del Marco de Referencia ante la Comision de
Especialidades del MSAL se vio interrumpido por la desvinculacion del referente ministerial,
el Dr. Mariano Fernandez Lerena. La Dra. Perazzi quedé a cargo de retomar el vinculo con
guien fuera designado en su reemplazo.

Ciclo de certificaciones 2025

« Agosto: 13 postulantes iniciales. Segunda reunion sincrénica con ~40 interesados.
Confusion recurrente entre candidatos egresados de residencias reconocidas.

» Septiembre: 83 postulantes en diversas especialidades. Extensién de convocatoria
hasta el 15/12/2025. Reunién con coordinadores y jefes de residentes del GCBA
para clarificar requisitos.

» Octubre: inicio de evaluaciones por jurado experto. 11 certificaciones directas
completadas (Quimica Clinica, Hematologia, Endocrinologia, Bacteriologia, Gestion
en Salud, modalidad residencia). Caso resuelto: rechazo en Toxicologia Legal y
Forense, reconvertido a Quimica Clinica con orientacién Legal y Forense.

* Noviembre: revision interna de procedimientos. 5 casos pendientes de devolucion
(doble especialidad, antecedentes insuficientes).

» Diciembre: reunion con el MSAL (16/12) para unificar requisitos entre modalidades
(residencia, carrera universitaria, rotaciones).

Propuesta de ajuste (marzo 2026)

Se present6 una propuesta para modificar los requisitos de COBICE: incorporar 5
presentaciones en congresos en 5 afios como alternativa a publicacion con referato. Se
acordo tratar en el plenario de COBICE antes de elevar al Consejo Seccional. En paralelo,
se debatid la reactivacion del Convenio SATI para reconocer el Curso Superior en la
certificacion de Emergentologia, derivado al Consejo General para su gestion.

3.4. Educacion Continua y Actividades Académicas

La Comisién de Educacion Continua ejecutd la agenda mas extensa de la historia reciente
de la Seccion. El modelo financiero se sostuvo en equilibrio ajustado: los ingresos por
inscripciones cubrian docentes y costos operativos, pero no el sueldo de la coordinadora.

Cursos 2025
Curso Inscriptos Observaciones

Inteligencia Artificial 106 (abr.) / 98 El mé&s convocante del afio. Previstas ediciones |
(may.) y Il para 2026.



Curso Inscriptos Observaciones

Plasma Rico en Plaquetas 64 Articulado con Comisidn de Biogquimica

(PRP) Regenerativa.

Resolucion de Conflictos 45 Habilidades blandas para el ejercicio profesional.
Calidad 56 90% satisfaccion en la encuesta. Redisefio 2026

en 4 médulos.

Bacteriemias 25 (20 pagos) Curso de actualizacion microbiolégica.
Peri / Menopausia — Confirmado para 2026 (inter-seccional).
Bioética — Confirmado para 2026.

Habilidades Blandas — Confirmado para 2026.

Simposios 2025

» Errores Congénitos del Metabolismo — Dr. Vilche Juéarez, 10/4/2025, 59 asistentes.

* Homenaje a la Dra. Jorgelina Smayevsky — fecha definida en el transcurso del
periodo.

* Analisis de Orina Automatizado — julio 2025.

* Bioquimica del Deporte — Martin Repetto, septiembre 2025.

» Actividad Fisica y Salud / APO-B / Rol de la Bioquimica en la Industria Petrolera —
segundo semestre.

Webinars Dia del Bioquimico

Los dias 24 y 26 de junio de 2025 se realizaron dos webinars con representantes de 5
regiones, desde el espacio de Jévenes Profesionales en el Congreso de ABA: "Ayuno si/
Ayuno no"y "Bioquimica Perinatal".

Becas y articulacion con congresos

El 27 de junio de 2025 se realiz6 en el Colegio la celebracion por el Dia del Bioguimico, con
una disertacion sobre Bioquimica y whisky a cargo del Biog. Juan Manuel Mercadé, seguida
de una cata de whisky y festejo institucional. La Dra. Perazzi negoci6 con la presidenta del
Congreso de ABA, Dra. Patricia Otero, aproximadamente 12 becas a precio de residente
para colegiados. Se intensificé la busqueda de auspicios y patrocinadores. Se coordind con
CUBRA y la Coordinadora de Colegios de Ley para evitar superposicién tematica entre
colegios.

Ingresos y sostenibilidad

Los ingresos acumulados por capacitacion durante 2025 ascendieron a entre $16 y $17
millones de pesos. Quedd pendiente para 2026 la definicion de beneficios diferenciados por
categoria de colegiado (residentes, jubilados, activos; colegiados vs. no colegiados), en
reunion a gestionar con la Dra. Sara Kauffman.

Agenda 2026



Confirmada en diciembre de 2025: Inteligencia Artificial | y Il, Menopausia, Infecciones
Urinarias, Bioética, PRP, Habilidades Blandas, Enfermedad Celiaca y Microbiota.
Simposios: Innovacion Bioquimica, Vacunacion (SAP), Bioguimica Veterinaria, Citologia en
Sedimento Urinario, Histocompatibilidad, Casos clinicos en LCR, COREBIO.

3.5. Honorarios y Valor del NBU

Los valores de referencia para honorarios bioguimicos fueron actualizados en dos
oportunidades durante el periodo. Estos valores son de uso interno y no se publican
formalmente.

Mayo 2025 (referencia SAFYB / FATSA)

Categoria Valor mensual bruto (36 hs/sem.)
Bioquimico Director Técnico $2.782.000
Bioquimico de Planta $2.209.000
Bioquimico Auxiliar / Inicial $1.637.000
Asesoria por hora A definir

Noviembre 2025 (actualizaciéon IPC + 10%, ref. SAFYB — Dr. Mercadé)

Categoria Valor mensual bruto (36 hs/sem.)
Bioquimico Inicial / Auxiliar $1.967.841
Bioquimico Jefe de Seccion / Coordinador $2.656.597
Bioquimico Director Técnico $3.345.381
Asesoria por hora $75.000

Quedaron pendientes para el préximo ciclo: incorporar un plus por especialidad y definir
honorarios especificos para guardia.

Unidad Bioquimica (NBU)

CUBRA fijo el NBU en $2.243 por unidad para el primer semestre de 2025, sin prevision de
actualizacién hasta fin de afio. El trabajo en el valor del NBU especifico para CABA continué
en el seno de la Comisiéon de NBU y Bioquimicos Auditores, con representacion de CABA
en CUBRA a través de la dupla Spotorno-Rapela (designada en octubre 2025 por voto 6-6
con desempate de la Presidenta). La Resolucién 1641/2025 del Ministerio de Salud, que
establece la eliminacién de tasas, matriculacién y/o cuotas colegiales, fue evaluada en el
contexto de su impacto sobre la colegiacion.

3.6. Relaciones Institucionales Externas

a) Ministerio de Salud de la Nacion — Residencias

El traspaso de residencias nacionales a modalidad de becas, derivado del cambio de
gestion nacional, fue uno de los temas mas recurrentes del periodo. El Consejo Seccional
actué en forma coordinada con CUBRA y la Coordinadora de Colegios de Ley: se



elaboraron cartas de reclamo formal, se celebré una reunién con el Lic. Juan Pablo Vivas
(Director de Calidad y Desarrollo de Talento en Salud) en julio de 2025, y el COFyBCF se
posiciondé como canal formal ante la DNCyDTS para gestionar el reconocimiento de sedes
de residencia. La solicitud de reconocimiento de la sede del Hospital Mufiiz qued6 pendiente
de respuesta al cierre del periodo.

b) CUBRA — Consejo General

En el Congreso de ABA 2025, el COFyBCF particip6 con las siguientes actividades: Curso
de Filtrado Glomerular, Conversatorio de Especialidades, actividad de Jovenes
Profesionales (con presentacion de resultados de la encuesta de CUBRA sobre
conocimiento institucional) y entrega de premios del Colegio. Las delegadas al Consejo
General (Dras. Perazzi y Arena) reportaron regularmente el estado de los temas
confederales. En agosto de 2025 se renovaron las autoridades de CUBRA:

Presidente: Enrigue Ocampos (Catamarca)
Vice presidente: Claudio Cova (Bs.As)
Secretario: Diego Martin (Mendoza)
Tesorero: Angela Gonzalez (Tucuman)
Prosecretario: Cecilia Ghisolfi (CABA)
Protesorero: Mabel Enrico (Cérdoba)

Se designaron representantes de CABA en siete comisiones confederales. En junio de
2025, el Dr. Alejandro Rapela present6 ante la Comisién de NBU la propuesta de
reglamento interno de la Comision Técnica Permanente del NBU, que quedé adjunto al acta
como documento oficial. Se confirmd la realizacién del Congreso Mundial de IFCC en
Argentina en 2028. El trabajo articulado con CUBRA permitié también avanzar en el valor
del NBU y en la posicién unificada ante el MSAL respecto a las residencias.

c) Coordinadora de Colegios de Ley

Primera reunién del afio: 5 de abril de 2025 (Chaco). Los temas centrales del periodo fueron
el debate sobre personeria juridica de la Coordinadora, el reclamo por residencias, y el
trabajo conjunto en la Encuesta de Salud Pudblica (21 paginas en revision, con
observaciones incorporadas en marzo de 2026 —target, modularidad, escalas, items
faltantes—, a cargo de la Dra. Perazzi). El registro de especialistas se gestiona a través de
COMCERT de la Coordinadora. El tema PRP fue derivado a la Comision Técnico-Juridica
de la misma. Pendiente: definir dos teméticas de CABA para la Jornada Virtual de
Especialistas.

d) Licenciatura en Biotecnologia — UBA/FFyB

La aprobacion en el Consejo Directivo de la FFyB de la Licenciatura en Biotecnologia (4
afios y medio, Resolucién 980/2025) generd un debate sobre incumbencias que atraveso
los altimos meses del periodo. ElI Consejo General solicitd reunién con el Decano para
revisar los alcances del titulo. EI Consejo Seccional sigui6 el tema como asunto prioritario
de defensa profesional, alineado con uno de los macro-objetivos 2026.

e) ANLIS-Malbran

En noviembre de 2025, la Presidenta Rossaro realizé una visita al ANLIS-Malbran que
revel6 la necesidad de mejorar canales de comunicacion entre el Colegio y las distintas



areas del organismo. Quedd pendiente una reunién con la Directora del Malbran para
planificar actividades conjuntas 2026.

f) Intercamaras e instituciones de salud

En septiembre de 2025 se design6 al Dr. Daniel Russo como enlace entre la Seccion
Bioquimica y las camaras e instituciones de salud (aprobado por unanimidad). Este rol
busca articular la voz del Colegio en foros donde se definen politicas de salud con impacto
sobre el ejercicio bioquimico.

3.7. Gestion Interna 'y Modernizacion Institucional

PROEM — Bolsa de Trabajo

La herramienta fue redisefiada con nuevos requisitos de publicacién y la opcién de que el
profesional suba directamente su CV. La puesta a punto técnica se completdé en noviembre
de 2025; la difusién quedo pendiente de activacion. En marzo de 2026 se asigno la gestion
continua del PROEM a tres bioquimicas designadas para ese rol.

Actualizacion del Padron

En octubre de 2025 se envi6é una encuesta a los colegiados para actualizar categorias
profesionales. El resultado revel6 brechas significativas: el padrén registra
aproximadamente 400 laboratorios en CABA, pero solo 207 Directores Técnicos colegiados
como tales. Este dato constituye un insumo clave para la planificacién de la Comisién de
Obras Saciales y para el trabajo en incumbencias.

Voto Electrénico

El Dr. Hernan Cervantes propuso evaluar sistemas de votacion digital para las proximas
elecciones. La iniciativa fue elevada al Consejo General para su evaluacién formal. Sin
resolucion al cierre del periodo.

Cuota de Colegiacion

Se aprobd una resolucion con plazo de 30 dias para que los colegiados morosos normalicen
su situacién. Quedéd pendiente la definicidbn de un mecanismo de ajuste automatico para
evitar que la morosidad se acumule en ciclos futuros.

Laboratorios del Colegio

Se abrié debate sobre la posibilidad de ampliar el uso de ambos laboratorios del COFyBCF
(Control de Calidad y Biologia Molecular) para practicas, talleres y derivaciones. Sin
resolucion formal al cierre, pero con consenso sobre su potencial.

Obras Sociales y Nuevos Convenios

La creacién de esta comision en marzo de 2026 cierra el periodo con una apuesta
estratégica concreta. Su objetivo es recuperar el rol histérico del Colegio como nexo entre
laboratorios de analisis clinicos y los financiadores del sistema de salud. La convocatoria de



integrantes quedd abierta, con requisitos a definir por la Dra. Viniegra y los lideres
designados.
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